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Аннотация 

В статье представлен обзор крупнейших интернет-порталов на- 
учных вакансий в России и за рубежом. Проанализирован научный 
рынок труда на основе данных портала «ученые-исследователи. 
рф». Выявлено, что распределение вакансий на портале по различ- 
ным направлениям науки неравномерно: большая часть относят- 
ся к естественным и точным наукам, значительно меньше вакансий 
для ученых гуманитарного профиля. Неравномерно распределение 
вакансий и в географическом отношении (лидируют с большим от- 
рывом г. Москва и Московская область). Абсолютное большинство 
организаций-работодателей, зарегистрированных на портале, — го- 
сударственные учреждения, среди которых преобладают подведом- 
ственные Федеральному агентству научные организации. Средний 
уровень заработной платы, указанной в описании вакансий, крайне 
низок, и в большинстве случаев не достигает значений среднего уров- 
ня дохода по регионам. За рубежом крупные интернет-порталы на- 
учных вакансий имеют журналы «Зс1епсе» и «Мате». Размещение 
объявлений о научных вакансиях на данных сайтах является плат- 
ной услугой. «Зслепсе» в большей степени ориентирован на рынок 
США, «Мавхге» более интернационален. В любом случае оба порта- 
ла имеют намного более широкий географический охват, по сравнению 
с сайтом «ученые-исследователи.рф»: их данными пользуются науч- 
ные организации из Америки, Европы и Азии. Более того, значи- 
тельную часть работодателей составляют негосударственные, в том 
числе коммерческие, предприятия. Средние зарплаты по вакансиям, 
размещенным на данных сайтах, значительно выше, чем на портале 
«ученые-исследователи.рф». Сделан вывод, что если Правительство 
Российской Федерации заинтересовано в использовании портала «уче- 
ные-исследователи.рф» как инструмента стимулирования академи- 
ческой мобильности, необходимо существенное увеличение зарплат 
ученым в российских вузах и институтах, а также реальное отображе- 
ние этих зарплат в описаниях вакансий на сайте. 
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нет-портал, научные вакансии, зарплата ученых 
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Введение 


13 сентября 2017 г. вг. Нижнем Новгороде было проведено третье 
заседание Рабочей группы по взаимодействию с российской науч- 
ной диаспорой. Среди проблем, озвученных на заседании предста- 
вителями научной диаспоры, были заявлены отсутствие информации 
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о научных вакансиях в России на крупнейших международных ин- 
тернет-порталах научных вакансий, а также неэффективность рос- 
сийского портала научных вакансий «ученые-исследователи.рф»'. 
В связи с этим представляется важным проанализировать работу пор- 
тала «ученые-исследователи.рф», сравнить его с крупнейшими зару- 
бежными интернет-порталами научных вакансий (сайтами журналов 
«Зстепсе» и «Маеге») и изучить на основании этих данных россий- 
ский и зарубежный научный рынок труда. 


Инструменты мониторинга 


Для мониторинга научного рынка труда в России и за рубежом 
использовались данные интернет-порталов «ученые-исследователи. 
рф», паиге]оЪз.сот? и З‹1епсе Сагеегз?. В статье представлены резуль- 
таты анализа данных по количеству научных вакансий, размещенных 
на этих сайтах, их распределению по странам, регионам, типам ор- 
ганизаций-работодателей, научным дисциплинам, диапазону зарплат 
научных сотрудников и руководящего состава. Для удобства читате- 
лей большинство данных представлены в виде диаграмм. По итогам 
компаративного анализа интернет-порталов сделаны выводы о преи- 
муществах и недостатках российского портала «ученые-исследовате- 
ли.рф», а также о возможности его использования для привлечения 
зарубежных ученых (в том числе представителей русскоязычной на- 
учной диаспоры) к работе в России. 


Интернет-портал научных вакансий «ученые-исследователи.рф» 
Федеральный закон от 22.12.2014 № 443-ФЗ* закрепил необхо- 


димость проводить конкурсы на замещение должностей научных 
сотрудников, руководителей исследовательских подразделений 





' Портал вакансий — ученые исследователи. Единая информационная систе- 
ма проведения конкурсов на замещение должностей научных сотрудников. 
ОВГ: В#рз://ученые-исследователи.рф (дата обращения: 26.06.2018). 

? брипеег Мавхге. Матагело6$.сот. 2018. ОВГ: Врз://\лу\/.пафиге. сот/павиге]о6$/ 
зс1епсе (дата обращения: 26.06.2018). 

3Атенсап Аззослайоп Рог Ше Адуапсетеп{ оЁЗс1епсе. Зс1епсе Сагеегз. 2011-2018. 
ОВГ: В#рз://]06$.5с1епсесагеегз.оге (дата обращения: 26.06.2018). 

ч Федеральный закон от 22.12.2014 № 443-ФЗ «О внесении изменений в Тру- 
довой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон “О науке и государ- 
ственной научно-технической политике” в части совершенствования механизмов 
регулирования труда научных работников, руководителей научных организаций, их 
заместителей» // СПС «КонсультантИлюс». ОВГ: ВИр://\у\/\.сопзаап.га/Чоситепи 
соп$_4ос ГА\/ 172522 
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и организаций, а также аттестацию ученых по единым правилам. 
В 2015 г. были также изданы два приказа Министерства образова- 
ния и науки Российской Федерации, которые установили механиз- 
мы реализации прописанных в законе №443-ФЗ принципов: «Об 
утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 
замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкур- 
са»? и «Об утверждении Порядка проведения аттестации работников, 
занимающих должности научных работников»°. Несмотря на то, что 
в мае 2018 г. Минобрнауки России было упразднено, данные прика- 
зы продолжают действовать и определяют порядок проведения кон- 
курсов на замещение вакантных должностей в российских научных 
организациях и вузах. В соответствии с данными нормативными ак- 
тами, объявления о вакансиях размещаются на созданном специально 
для этих задач портале вакансий «ученые-исследователи.рф», а также 
на сайте университета или научного учреждения. 

Информационный портал «ученые-исследователи.рф» позволяет 
осуществлять поиск вакансий на замещение должностей научных 
работников в российских организациях. Сайт предполагает отдель- 
ную регистрацию для работодателей и соискателей. Процедура реги- 
страции отличается также для государственных и негосударственных 
научных организаций. Организация-работодатель размещает на сай- 
те научной организации или вуза и на портале «ученые-исследова- 
тели.рф» условия вакансии: перечень трудовых обязанностей, размер 
заработной платы, условия труда, информацию о выплатах стиму- 
лирующего характера, условиях их получения и социальном пакете. 
Размещение вакансий является бесплатным, но ограничено по време- 
ни приема заявок (времени проведения конкурса). 

Поиск вакансий можно проводить по ключевым словам или на- 
строить фильтр по четырем параметрам: уровень дохода, область 
науки, социальные гарантии и регион. Претендент может отклик- 
нуться на любую размещенную на портале вакансию, выслав резюме, 
в котором описана его научная биография, квалификация и основные 
достижения. Конкурсная комиссия рассматривает поступившие ре- 
зюме и в случае необходимости приглашает претендентов на очное 
собеседование. Кандидаты оцениваются по соответствию их опыта 
квалификационным требованиям и задачам, выполнение которых бу- 
дет от них требоваться. Набравший наибольшее суммарное количе- 
ство баллов кандидат считается победителем конкурса. Независимо 
от результатов конкурса, после его окончания ученый может сохра- 





° Приказ Минобрнауки России от 02.09.2015 № 937 «Об утверждении перечня 
должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка 
проведения указанного конкурса». ОВГ: Брз://минобрнауки.рф/документы/6575 

° Приказ Минобрнауки России от 27.05.2015 № 538 «Об утверждении Порядка 
проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников». 
ОВГ: В&рз://минобрнауки.рф/документы/6576 
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нить свое резюме на портале и получать уведомления о новых вакан- 
сиях по интересующим научным направлениям. 

На момент написания статьи (26 июня 2018 г.) на портале было от- 
крыто 694 вакансий, из них 628 — на должности научных работни- 
ков и 66 — на должности руководящего состава. В среднем в 2018 г. 
87,7 % размещенных вакансий было на должности научных сотруд- 
ников и 12,3 %- на руководящие должности. При этом распределение 
вакансий по различным направлениям науки неравномерно: большая 
часть вакансий, размещенных на сайте (почти 300), относятся к есте- 
ственным и точным наукам; вакансий для ученых в области гумани- 
тарных наук всего 35 (рисунок 1). В региональном отношении рас- 
пределение научных вакансий также неравномерно: более половины 
всех вакансий, размещенных на портале, находятся в г. Москве и Мо- 
сковской области (231 и 189 вакансий соответственно), далее следуют 
г. Санкт-Петербург (46 вакансий), Республика Татарстан (37 вакан- 
сий), Новосибирская область (37 вакансий) и Свердловская область 
(24 вакансии) (рисунок 2). 
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Рисунок 1. Распределение вакансий, размещенных на портале «ученые-иссле- 
дователи.рф», по научным направлениям (данные на 26.06.2018) 
Еюишге 1. Уасапсе5 ро$е4 оп Фе рога “ученые-исследователи.рф”, 
Бу гезеагсН Ве!4$ (даа оЁ26 Лите 2018) 
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Рисунок 2. Географическое распределение вакансий, размещенных 
на портале «ученые-исследователи.рф» (данные на 26.06.2018) 
Ефиште 2. СеоогарВу о уасапате5 рое4 оп Фе рога! 
“ученые-исследователи.рф” (даа 0726 Лше 2018) 


Источник: составлено автором на основе данных ВИрз://ученые-исследователи.рф 
Зопгсе: Базе оп Ше даа Нот В рз://ученые-исследователи.рф 


Абсолютное большинство организаций-работодателей, зареги- 
стрированных на портале, — государственные учреждения. Менее 
2 % организаций, по состоянию на 2017 г., были негосударственными 
(следует отметить, что данные организации не разместили в систе- 
ме ни одной научной вакансии). Что касается ведомственной при- 
надлежности учреждений, большинство работодателей — научные 
учреждения, подведомственные ФАНО (57,2 % вакансий в 2018 г.), 
Минобрнауки России (13,5 %)' и Министерству здравоохранения 
Российской Федерации (9,9 %) (рисунок 3). 





7В мае 2018 г. ФАНО и Минобрнауки России были упразднены; вместо них 
было создано Министерство науки и высшего образования РФ, однако на момент 
написания статьи портал «ученые-исследователи.рф» отображал неактуальную ве- 
домственную принадлежность научных организаций и вузов. 
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Рисунок 3. Распределение вакансий, размещенных на портале 
«ученые-исследователи.рф», по ведомственной принадлежности научных 
организаций и вузов (данные за первое полугодие 2018 г.) 
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Источник: составлено автором на основе данных 0 рз://ученые-исследователи.рф 
Зоигсе: Базе оп ®е даа Нот БИрз://ученые-исследователи.рф 


Средний уровень заработной платы, указанный на сайте, в 2018 г. 
составил 22—23 тыс. руб. в месяц для научных сотрудников и 17-— 
39 тыс. руб. — для руководящих должностей (рисунок 4). При этом 
значения данного показателя сильно варьируются по регионам: так, 
в 2017 г. самые высокие зарплаты предлагались в Калининградской 
области (в среднем около 42 тыс. руб.), самые низкие -— в Курганской 
области (в среднем 6 тыс. руб.). Очевидно, что большинство зарплат, 
указанных в описаниях вакансий, были существенно ниже среднего 
уровня заработных плат в регионах. Вакансий с заработной платой 
более чем 200 % от средней по региону на портале было абсолют- 
ное меньшинство (в 2018 г. — менее 2 % всех вакансий). В то же вре- 
мя следует понимать, что далеко не всегда размер заработной платы, 
указанный на сайте, соответствует действительности: часто в подоб- 
ных объявлениях указывают лишь базовую ставку, без учета премий 
и надбавок. 
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Рисунок 4. Средние зарплаты ученых на портале вакансий 
«ученые-исследователи.рф» с июня 2017 г. по май 2018, тыс. руб. 
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Очевидно, что информационная система «ученые-исследова- 
тели.рф» рассчитана на российскую аудиторию: в ней представлены 
исключительно российские работодатели, и несмотря на существо- 
вание англоязычной версии сайта, описание всех вакансий приво- 
дится только на русском языке. Кроме того, учитывая крайне низкий 
средний уровень заработных плат, можно предположить неэффектив- 
ность данного инструмента для привлечения иностранных специали- 
стов для работы в России, даже при условии владения ими русским 
языком. Таким образом, в настоящее время данный интернет-портал 
не только не способствует международной академической мобиль- 
ности, но и в России действует недостаточно эффективно. По дан- 
ным 2017г. 31 % конкурсов по вакансиям, размещенным на портале, 
не состоялся, и только 69 % были завершены. Учитывая низкий уро- 
вень зарплат, вакансии на сайте часто размещаются для конкретного 
кандидата на основании предварительной договоренности. 
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Крупнейшие интернет-порталы научных вакансий за рубежом 


Крупные интернет-порталы научных вакансий за рубежом при- 
надлежат журналам «Мате» (пабаге]об$.сот) и «Зс1епсе» (Зслепсе 
Сагеегз). На этих порталах работодателям предоставлена возмож- 
ность размещать вакансии в сфере науки и технологий, а ученым - со- 
хранять резюме и осуществлять поиск работы. Поиск вакансий про- 
водится по ключевому слову, региону, области науки, работодателю, 
желаемой заработной плате или должности. Аналогичные функции 
имеет другой крупный интернет-портал — \/\/\\.5с1епсе]об$.оге. Услу- 
ги всех указанных порталов являются платными для работодателей. 
Так, стоимость размещения стандартных объявлений о научных ва- 
кансиях на сайте журнала «Маге» равна 699 долл. США (объявле- 
ние будет доступно в течении 60 дней), «Зслепсе» — 599 долл. США 
(8 недель), зс1епсе]о6$.ог® — 225 долл. США (60 дней). 

На момент написания статьи (26 июня 2018 г.) на портале жур- 
нала «Зс1лепсе» было размещено 858 открытых научных вакансий. 
Большинство работодателей - вузы и научные организации США (бо- 
лее 80 %), тем не менее на портале размещают вакансии также вузы 
и научные организации Европы (68 вакансий) и Азии (68 вакансий). 
Сравнительно широко представлены организации из Канады, КНР 
и Евросоюза. Российские вузы, за редким исключением, не использу- 
ют данные порталы для поиска специалистов (на момент написания 
статьи удалось найти только две вакансии: от университета ИТМО 
и Сколковского института науки и технологий). В отличие от порта- 
ла «ученые-исследователи.рф», на Залепсе Сагеег$ представлен более 
широкий диапазон работодателей. Кроме вузов и лабораторий, объяв- 
ления о поиске исследователей размещают многочисленные частные 
компании, госпитали, фонды. В дисциплинарном отношении преоб- 
ладают вакансии в области наук о жизни (более 80 % от общего коли- 
чества); гуманитарные и социальные науки практически не представ- 
лены. В описании большинства вакансий размер заработной платы не 
указан; в целом преобладают зарплаты в диапазоне 50-75 тыс. долл. 
США в год (118 вакансий), 30—50 тыс. долл. США в год (83 вакансии) 
и 75-100 тыс. долл. США в год (41 вакансия) (рисунок 5). 





Наука. Инновации. Образование. 2018. №4 (30) 
5депсе. тпоуайоп. Едисайоп. 2018. №. 4 (30) 


Научный рынок труда в России и за рубежом... 129 


> $200 000 № 6 

$150 000 — $199 999 ПИ 21 
$125 000 — $149 999 ии 26 
$100 000 — $124 999 Мини 36 

$75 000 — $99 999 ПИИЙ 41 

$50 000 — $74 999 ии 118 

$30 000 $49 999 ОИ 83 

$20 000 - $29 999 №5 

< $20 000 #2 
0 20 40 60 80 100 120 140 


Рисунок 5. Распределение годовых зарплат в описаниях 
научных вакансий на сайте Зепсе Сагеегз, 
долл. США (данные на 28.06.2018 г.) 
Ефите 5. Аппиа! за тез ш 1е дезсирбоп о{ зсепИйс уасапс!ез 
оп Феме 5 Ке Заепсе Сагеег$, 05) (дафа оЁ 28 Лше 2018) 
Источник: составлено автором на основе данных 0 рз://106$.зс1епсесагеегз.оге 
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На портале пааге]об$.сот размещено 1 792 научные вакансии, при 
этом работодатели представлены более широко и равномерно в реги- 
ональном отношении. Лидируют США, Великобритания и КНР; от 
российских организаций удалось найти только одну вакансию (Скол- 
ковский институт науки и технологий). На портале \у\\\. зслепсе]о$.оге 
размещено более 1 тыс. научных вакансий, при этом многие из них 
давно закрыты, однако продолжают находиться в свободном доступе; 
большинство работодателей — из США. 

Кроме стандартного размещения вакансий, рассматриваемые пор- 
талы предлагают комплекс платных услуг по рекламе вакансий или 
исследовательских проектов. Например, на сайте «Зслепсе» возможно 
размещение рекламных статей (до 1 300 слов + рисунок) о научной 
работе в конкретном институте или стране. Стоимость -— 12 тыс. долл. 
США, время подготовки статьи — 8 недель. На сайте «Зслепсе» есть 
подобные статьи, например, о научной работе в Китае [1] и Ломбар- 
дии (Италия) [2]. За некоторые виды рекламы, например, размещение 
баннера (Геа4етфоаг4 Баппег), плата взимается в зависимости от коли- 
чества переходов по ссылке на сайт. 
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Основное отличие рассмотренных зарубежных интернет-порталов 
от российского «ученые-исследователи.рф» состоит в том, что дан- 
ные сайты являются негосударственными и действуют на коммерче- 
ской основе, получая прибыль от размещения объявлений о вакансиях 
и рекламных услуг Данные сайты также отличает интернациональ- 
ный характер (наиболее характерно для пафиге]о6$.сот); многие вузы, 
научные организации и даже правительства пользуются их услугами, 
чтобы нанять лучших ученых со всего мира для конкретного проек- 
та. Более того, например, научные организации Китая используют 
данные сервисы в том числе для найма представителей научной ди- 
аспоры и рекламы государственных программ реэмиграции ученых 
(поэтому описание вакансий в некоторых случаях приводится только 
на китайском языке). 


Заключение 


На основании анализа портала вакансий «ученые-исследовате- 
ли.рф» можно сделать вывод, что научный рынок труда в России по 
сравнению с Западом характеризуется высокой долей концентрации 
в нескольких регионах (в первую очередь г. Москва и Московская 
область), крайне слабой представленностью частного сектора, незна- 
чительной академической мобильностью и низким уровнем зарплат 
научных сотрудников. 

Для привлечения иностранных специалистов и представителей 
российской научной диаспоры для работы в России представляется 
логичным размещать на порталах пабиге]о6$.сот и Зс1епсе Сагеегз 
рекламные ссылки, ведущие на сайт «ученые-исследователи.рф». 
Однако следует отметить, что данная мера может быть эффективной 
только при достойном уровне зарплат ученых, работающих в рос- 
сийской науке. В настоящее время сайт «ученые-исследователи.рф» 
не способен стимулировать внешнюю академическую мобильность 
(включая реэмиграцию представителей российской научной диас- 
поры) или повлиять на академическую мобильность внутри страны. 
Основная причина — крайне низкий уровень заработных плат, указы- 
ваемых в абсолютном большинстве вакансий. Только после увеличе- 
ния зарплат научных сотрудников и при реальном отображении этого 
увеличения в описании вакансий можно будет говорить о портале как 
о действующем государственном инструменте поощрения академи- 
ческой мобильности. 
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